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Specjalizuje sie
w audytach

Wspieram firmy i organizacje pozarzgdowe
w obszarach CSR, wolontariatu
pracowniczego, komunikaciji, ofert
sponsorskich oraz fundraisingu.


https://grzegorzludwin.pl/

Sciezka rozwoju NGO -
wprowadzenie

Koncepcja powstata z myslg o organizacjach, ktére chcq usprawni¢ swoje dziatania
otwierajgc sie na biznes i nowe obszary wspdipracy. W ramach Sciezki realizuje
niezalezne audyty réznych obszaréw, ktore po zdiagnozowaniu aktualnej sytuacji, sq
weryfikowane oraz poprawiane. Takie dziatanie pozwala ukierunkowaé organizacije i jej
rozwdj zgodnie z przyjetymi celami, okreSlajgc obszary wymagajgce poprawy oraz
wykonujqgc pierwszy krok w celu dokonania zmian.

Skorzystaj z rozwigzania, ktére wprowadzi Twojg organizacje w nowy etap
funkcjonowania. Niewazne, czy jestes dojrzatq czy poczqtkujgcq organizacja.

www.SciezkaRozwojuNGO.pl
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Poznaj Sciezke, ktorg wspolnie przebedziemy

Sciezka obejmuje 10 modutéw, sam decydujesz czy chcesz skorzystac ze wszystkich
dostepnych opcji czy pojedynczych, wybranych elementow.

» Modut I: Podstawy, bez ktdrych nie zrozumiesz, » Modut VI: Komunikacja i promocja
jak wspobtpracowac z biznesem. » Modut VII: Oferty organizaciji i propozycje dla firm
» Modut ll: Analiza projektéw i funkcjonowania » Modut VIII: Sprzedaz, negocjacje, formalnosci
organizaciji » Modut IX: Optymalizacja funkcjonowania
» Modut lll: Technologia, bezpieczenstwo i systemy organizaciji
» Modut IV: Plany i my$lenie strategiczne » Modut X: PR, budowanie wizerunku, media

» Modut V: Brief i harmonogram

O

wo§

Grzegorz
Ludwin.




Modut obejmuje:

Modut I: Podstawy, bez ktorych nie zrozumiesz, szkolenia/spotkania - 2 szt.
o p p . warsztaty/éwiczenia — 1 szt.
Jak wspotpracowac z biznesem e Bt — O S

421

o

1. Szkolenie dla pracownikow — 2. Materiaty informacyjne wraz z
LE i zarzqdu _-@ omowieniem (linki, pdf, publikacje)
Q

| ,
£ 3 Warsztaty — case studies _/\/\_ 4. Cwiczenia sprawdzajgce
potgczone z konsultacjami
\O,/

w projektow

Efekty: zrozumienie biznesu, obszardow CSR, ESG, wolontariatu, opracowanie planu Czas realizaciji:

wspotpracy, zwrdcenie uwagi na obszar dywersyfikujgcy przychody organizacii. od15do 30 h
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Modut obejmuje:

Modut li: Analiza projektow szkolenia/spotkania - 3 szt.
t funkei . . oo warsztaty/éwiczenia — 0 szt.

1. Przeglqd dostarczonych ( /\/I, 2. Audyt podstawowy

materiatdw oraz informaciji

pa =

|\

= - _/ \ 4. Prezentacja wynikow

|;C:j'g > Opracowanie raportu \O\// potgczona z warsztatami
|

Efekty: przeglgd projektdédw, wnioski i rekomendacje, okreSlenie potencjatu oraz Czas realizaciji:

stabych i mocnych stron organizaciji i realizowanych projektow. od 16 do 40 h
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Modut obejmuije:

Modut lli: Technologia, bezpieczehAstwo i systemy szkolenia/spotkania — 3 szt.

1. Szkolenie —
Mmozliwosci IT

4. Omobwienie
dostepnych
rozwigzan
usprawniajgcych

@

>

A
N7

warsztaty/éwiczenia — 1 szt.
audyt/raport — 1 szt.

2. Audyt

prowadzonych @ 3. Wnioskowanie o
dziatah z obszaru g} ustugi i licencje
IT/technologii

\
5. Funkcjonowanie - @ 5. Oméwienie
organizacy w % \  planu wdrozenia

: /
praktyce - warsztat =

Efekty: wprowadzenie do Swiata technologii w NGO, omdwienie dostepnych Czas realizaciji:

rozwiqgzan, okreslenie potrzeb, ztozenie wnioskdw o licencje, plan wdrozenia. od10do 20 h
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Modut IV: Plany i mySlenie strategiczne

(12

090

i,

1. Omowienie i
spisanie celéw
strategicznych
organizacji

4. Spotkanie
warsztatowe —
konfrontacja

2. Audyt
rozszerzony,
opracowanie
raportu oraz
rekomendacii

5. Spotkanie
podsumowujgce
i ewaluacja

Efekty: analiza plandw i celdw, raport poaudytowy, brief strategii i planu

realizacji, wdrozenie nowyc pomystoéw i rozwigzan rynkowych.

Modut obejmuje:
szkolenia/spotkania — 4 szt.

warsztaty/éwiczenia — 1 szt.
audyt/raport — 1 szt.

3. Prezentacja

raportu

(@ S.zzgg’:?\rigjqcy

z planem realizacji

Czas realizaciji:
od 24 do 40 h
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Modut V: Brief i harmonogram

1. Przeglqd
projektow i
dziatalnosci

4. Oszacowanie

zasobow
% LE niezbednych do Q‘
realizacji 1

Efekty: wypracowanie zatozeh projektdw oraz harmonogramu realizacji,

&
[

&

IZ

)

L

Modut obejmuje:
szkolenia/spotkania — 3 szt.

warsztaty/éwiczenia - 1 szt.
audyt/raport — 1 szt.

2. Omowienie
potencjatu oraz
zakresu realizacii
projektow

3. Okreslenie celéw

3

5. Harmonogram
6. Raport

prac oraz (‘Q A
spotkanie & uzupetniajqcy z
warsztatowe — % planem realizacji
konfrontacja

Czas realizaciji:

doradztwo dla zarzqdu, okreslenie celdw, konfrontacja zatozen, raport z planem.
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. o . Modut obejmuje:
Modut VI: Komunikacja i promocja szkolenia/spotkania — 3 szt.

warsztaty/éwiczenia - 1 szt.
audyt/raport — 1 szt.

-4 3 2. Omoéwienie
v= I Przeg]qd mediow /\/I potencjatu oraz 3. Okreslenie celéw
o | i kanatow zakresu obecnych '

komunikaciji % dziatan

4. Osz wani
OOO szacowanie

zasobow 5. Propozycje oraz .-l_ 6. Wprowadzenie
% LE niezbednych do @ harmonogram @ zmian i ewaluacja

realizacii

Efekty: analiza prowadzonych dziatan, audyt obszaru komunikacji i medidw, Czas realizaciji:

propozycje nowych dziatan oraz usprawnieh obecnych, plan i harmonogram. od 16 do 32 h
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Modut obejmuije:

Modut VII: Oferty organizacjii propozycje dla firm szkolenia/spotkania - 5 szt

warsztaty/éwiczenia — 2 szt.
audyt/raport — 2 szt.

-l:l-l 2. Szkolenie

= 1. Przeglqd 000 o 3. Audyt |
é__ projek%éw i ofert — ' wprowadzajqce | 6\/‘ Wypra)c/:owonie
| w zebranie informac;ji

organizaciji i
g J dodatkowych \) rekomendaci

090 4 Spotkanie Egl 5. Opracowanie 00 6. Wypracowanie
%ﬂﬂ warsztatowe — %ﬂﬂ finalnych zatozen

burza mozgow | C@ merytoryki oferty i merytoryki oferty

Efekty: analiza oferty dla firm, wyeksponowanie potencjatu, rozwdj i edukacja Czas realizaciji:

zespotu, wypracowanie merytoryki oferty, przygotowanie do wspotpracy z firmami.  od 24 do 60 h
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. . . . Modut obejmuje:
Modut VIil: Sprzedaz, negocjacje, formalnosci szkolenia/spotkania - 3 szt.

warsztaty/éwiczenia - 1 szt.
audyt/raport — 1 szt.

090 1 szolenie wprowadzajqce -
Czy moznad negocjowac
bedqgc NGO?

000

£ 1 1 3 Warsztaty - case studies

2. Audyt materiatdow i plandw
sprzedazy

o

I
\/ — 4. Cwiczenia sprawdzajgce

4

>/

«

w projektow

Efekty: zrozumienie biznesu, CSR, ESG, wolontariatu, pozyciji Partnera, analiza Czas realizaciji:

materiatdow sprzedazowych, przygotowanie zespotu do sprzedazy. od 24 do 60 h
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. . . . . . Modut obejmuje:
Modut IX: Optymalizacja funkcjonowania organizaciji szkolenia/spotkania - 3 szt.

warsztaty/éwiczenia — 1 szt.

audyt/raport — 1 szt.

1. Szkolenie — 000 :
m zrozumienie @\/I 2. Audyt —r—— 3 Opracowanie

. . dstawowy rekomendaciji i
00 funkcjonowania i POSSTAWO ) acjt!
ﬂ-ﬂ% okreéfenie ol \)  organizacii L{:"‘:J:j planu realizaciji
O :
O—=0Q 4. Spotkanie | ; 5 | 5. Opracowanie briefu
%ﬂﬂ ‘I’DVGVSZth?W? - C@ funkcjonowania organizacji
urza moézgow |

Efekty: wypracowanie z zarzaqdem planu, analiza prowadzonych dziatan, Czas realizaciji:

rekomendacje i wskazéwki poaudytowe, konfrontacje pomystow, brief organizaciji. od 16 do 80 h
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Modut X: PR, budowanie wizerunku, media

L

A

1. Szkolenie —
wspotpraca z
mediami

4. Audyt
prowadzonych
dziatan PR

i komunikaciji

@

N

o |
el

Modut obejmuije:
szkolenia/spotkania — 4 szt.

warsztaty/éwiczenia — 0 szt.
audyt/raport — 1 szt.

2 Wspoipracaz [~ 5 gictenio - jok
wprowadzenie 000 budowac wizerunek
i okreslenie planu 7 7 0 1) | rozpoznawalnose

5. Opracowanie rekomendaciji oraz
ich omowienie podczas warsztatu

Efekty: wypracowanie z zarzaqdem planu, analiza prowadzonych dziatan, Czas realizaciji:

raport poaudytowy, plan rekomendacji, konfrontacja zatozen. od 16 do 32 h
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Wybierz interesujgce Cig moduty i Skorzystaj z catej Sciezki rozwoju NGO,
rozpocznijmy prace nad okreSlonym analizujgc wszystkie obszary funkcjonowania
obszarem Twojej organizacii. organizacji — otrzymasz 15% rabatu.

Zmiana zaczyna sie od jednostki i pierwszego kroku, we wiasciwym kierunku.
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Clyd=lelo]p:
Ludwin.

Porozmawiajmy
o Twojej
organizacji

Tel. 511614 144

Email: hello@grzegorzludwin.pl

LinkedIn



https://grzegorzludwin.pl/
https://www.linkedin.com/in/gludwin/
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